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Ausgezeichnet als Familien-
Sie moéchten lhre Fliihrungskompetenz, sowie lhre Ausbildung g her Betrieb 2024.

und lhre Erfahrungen in einem psychosozialen Berufsfeld in einer
verantwortungsvollen Leitungsfunktion einbringen?

WIR SUCHEN
- Strategische und fachliche Weiterentwicklung der Angebote
des Familiendienstes
- Ubernahme von Controllingaufgaben
« Aufgaben in der Personalfihrung und -gewinnung
+ Vernetzungsarbeit mit Auftraggeber:innen und Kooperationspartner:innen

SIE BRINGEN MIT
« Abgeschlossene Ausbildung im psychosozialen Bereich oder
in der Organisationsentwicklung mit mehrjahriger Berufserfahrung
« FUhrungskompetenz
+ Selbstandige, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise
« Kommunikationsstarke und Verhandlungssicherheit
« Erfahrung im Kinder- und Jugendhilfebereich ist von Vorteil

WIR BIETEN

- Sinnstiftende Tatigkeit

- Ein wertschatzendes Umfeld und engagiertes Team

« Familienfreundlicher Betrieb

+ Flexible und planbare Arbeitszeiten

« Teilnahme an Supervision, Fort- und Weiterbildungsmaéglichkeiten
(doppeltes Budget laut KV)

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung: Vorarlberger Kinderdorf gem. GmbH,
Andreas Haid, familiendienst@voki.at, T +43 5574 49924029

Monatliches Grundgehalt nach Kollektivvertrag des Vorarlberger b er-ki
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